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Nederlanders zijn een reislustig volk. Spreek je jonge 
mensen, dan zijn ze overal al geweest. Van Thailand tot 
Costa Rica en van Zuid-Afrika tot de Noordkaap. In dit 
magazine spreken we zelfs iemand die reizen en werk 
combineert. Zoals in dat liedje van The Temptations:  
‘Papa was a rolling stone’.

Met het pensioenfonds zijn we ook op reis. Onze reis duurt 
een flink aantal jaren en brengt ons uiteindelijk bij het nieuwe 
pensioen. Want het pensioen gaat op de schop. Dat hoor je al 
langere tijd, ook van ons. Maar het komt nu snel dichterbij. 
Bij Pensioenfonds PGB hebben we het voornemen om 
op 1 januari 2027 met alle werkgevers en deelnemers – 
gepensioneerd en werkend – te zijn overgestapt naar het 

nieuwe stelsel. Dat is een flinke klus voor ons. Maar inmiddels 
hebben we alle plannen van onze werkgevers binnen. En liggen 
we goed op koers om volgens plan de overstap te maken. Wij 
zijn er klaar voor en hebben de boel op de rit.

Met ons in gesprek
Tegelijkertijd begrijp ik dat dit voor jou vragen oproept. Wat 
verandert er voor jou? Ga je erop vooruit? En hoe zeker is 
je pensioen straks? Het lastige aan de situatie is dat het nog 
even duurt voordat je zwart-op-wit hebt hoe jouw persoonlijke 
situatie verandert. Zeker voor wie met pensioen is, snap ik dat 
dit lastig is. Ik kan je in ieder geval beloven dat we zorgvuldig te 
werk gaan. En hoe dichter we bij het nieuwe pensioen komen, 
hoe vaker je van ons zult horen. We nemen je mee en leggen 
alles zo goed mogelijk uit.

Daarbij wil ik benadrukken dat we niet alleen willen zenden. We 
willen ook luisteren. We zijn op de goede weg. Dat blijkt uit onze 
nominatie voor de Gouden Oor Award van 2 jaar geleden. Dat is 
een onafhankelijk onderzoek waarbij we laten toetsen hoe goed 
we luisteren naar onze klanten, deelnemers en werkgevers.  We 
laten dat onderzoeken omdat we het altijd beter willen doen.

 Met onze gepensioneerde deelnemers organiseren we 
dialoogsessies. Een moeilijk woord om te zeggen dat we samen 
in gesprek gaan over allerlei onderwerpen rondom pensioen. De 
eerstvolgende sessies zijn op woensdag 23 april en donderdag 
22 mei. Je leest er verderop meer over en kunt je gelijk opgeven. 

En je leest in dit magazine hoe we jouw feedback gebruiken om 
onze dienstverlening te verbeteren.

Kortom, er gebeurt een hoop
De komende maanden brengen dus belangrijke ontwikkelingen 
met zich mee. In dit magazine vertellen we je meer over wat 
dit voor jou betekent. Je leest verhalen van deelnemers en 
gepensioneerden, heldere artikelen over onze aanpak en een 
update over de keuzes die we maken om jouw pensioen te 
waarborgen. 

Wat ik vooral wil meegeven is dat we er bovenop zitten. En als 
je ergens mee zit, zijn wij je (reis)gids. Voor nu wens ik je veel 
leesplezier! 

Ronald Heijn,
Vicevoorzitter Pensioenfonds PGB
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Dit is een uitgave van Pensioenfonds PGB. 
Er zijn 2 edities van PGB Beeld: één editie 
voor iedereen die pensioen bij ons opbouwt 
en één editie voor iedereen die pensioen van 
ons krijgt. Beide versies zijn ook te vinden op 
pensioenfondspgb.nl.

Aan de inhoud van dit blad kun je geen rechten 
ontlenen. Onze statuten en reglementen zijn 
altijd leidend. Cijfers en/of informatie kunnen 
al tijdens de productieperiode achterhaald zijn.

Wat is FSC?
PGB Beeld is gedrukt op FSC®-gecertificeerd 
papier. FSC (Forest Stewardship Council) is een 
internationale organisatie die verantwoord 
bosbeheer stimuleert. FSC stelt wereldwijde 
standaarden voor bosbeheer op, met daaraan 
gekoppeld een keurmerk.
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Een belangrijk moment in aanloop naar die ‘sprong’ is toen 
zijn vader overleed in 2014. Een half jaar voor zijn pensioen 
zakt hij plotseling in elkaar. “Het ene moment sta je gewoon 
op, het volgende moment sta je je eigen vader te reanimeren,” 
herinnert Henkjan zich. Het is het begin van een zware periode. 

“In 6 maanden tijd verloor ik mijn vader, grootvader en een paar 
andere dierbaren. Dat zette me aan het denken: ik had geen 
vaste relatie, geen koophuis en ik had wat geld gespaard na het 
afbetalen van mijn studieschuld. En wil ik de rest van mijn leven 
in een kantoorbaan doorbrengen? Nee.”

Henkjan besluit op wereldreis te gaan en dat te combineren met 
online werken. “Ik kocht een enkeltje Perth, had wat afspraken 
voor werk en ging gewoon. Geen idee wat hoe het zou gaan. Ik 
heb 3 maanden lang duizenden kilometers gereden, van Perth 
naar Melbourne en van Alice Springs naar Darwin waarna ik 
richting Zuid-Korea ging,” vertelt hij. “De outback van Australië 

Vroeger gingen mensen vaak tientallen jaren naar 
hetzelfde kantoor of werkplek. Tegenwoordig kiezen 
steeds meer mensen voor een andere manier van werken. 
Dankzij laptops en internet kan je werk overal mee 
naartoe. Schrijver en fotograaf Henkjan Schrijver (43) 
leeft als digital nomad, een term die misschien nieuw 
klinkt, maar steeds vaker voorkomt. Al bijna 9 jaar reist hij 
de wereld rond. “Ik zocht altijd al uitdagingen,” vertelt hij 
vanuit zijn verblijf op het Canarische Eiland La Palma. “In 
2015 stopte ik met mijn vaste baan en begon voor mezelf. 
Dat voelde als een sprong in het diepe. Het was precies 
wat ik nodig had. Qua pensioen is het alleen wel wat 
ingewikkelder geworden,” lacht hij.

“De outback van Australië heeft iets 
magisch. Het gevoel van eindeloze 

vrijheid is daar zo sterk.”

Henkjan Schrijver (43) 
is schrijver, fotograaf en consultant 
en werkt volledig online terwijl hij de 
wereld rondreist. Voordat hij digital 
nomad werd, werkte hij in Nederland 
als copywriter voor een ontwikkelaar 
van bedrijfssoftware. Inmiddels woont 
hij 6 maanden per jaar in Portugal. 
De rest van het jaar combineert hij 
werk met reizen. 

Van kantoor naar kraters
De (pensioen)uitdagingen van digital nomad Henkjan

(de afgelegen binnenlanden) heeft iets magisch. Het gevoel dat 
je helemaal vrij bent, is daar zo sterk.” Als hij nu terugkijkt, zijn 
de afgelopen 9 jaar voorbijgevlogen. “Ik heb veel landen bezocht 
en veel meegemaakt: van lange roadtrips door Australië, Europa 
en het Midden-Oosten, tot eilanden hoppen, korte stedentrips 
en alles ertussenin.” 

Uitdagingen van het nomadenleven
Het leven als digital nomad klinkt romantisch, maar kent ook zijn 
uitdagingen. “Je komt in allerlei situaties buiten je comfortzone 
terecht waar je helemaal op jezelf bent aangewezen. 
Tegelijkertijd helpen die je om snel te groeien.”

Henkjan noemt een recent auto-ongeluk in Italië als voorbeeld. 
“Ik werd ‘s avonds laat van achteren aangereden op een 
vierbaanssnelweg en werd zo betrokken bij een kettingbotsing. 
Het was donker, complete chaos en ik moest alles zelf ter plekke 
regelen met de autoriteiten omdat mijn huurmaatschappij me 
in de steek liet.“

Pensioen als zelfstandige
Als zelfstandig ondernemer is Henkjan zich bewust van de 
noodzaak om iets voor zijn pensioen te regelen. “Ik heb wat 
pensioen opgebouwd, maar sinds ik in 2016 mijn eigen bedrijf 
startte, bouw ik niet meer actief op,” geeft hij toe. “Alles wat 
ik verdien gaat nu in de groei van mijn bedrijf, het reizen en 
levensonderhoud.”

Aangezien hij al een paar jaar niet meer in Nederland woont 
bouwt hij ook geen AOW* meer op. “Ik heb Portugal gekozen 
om te wonen omdat het daar gewoon fijn leven is. Hier zit ik 
tegenwoordig het grootste deel van het jaar. Als je niet meer 
in Nederland woont, bouw je geen AOW* meer op. Je kunt dat 
alleen zelf regelen met een verzekering. Dat laatste heb ik niet 
gedaan om kosten te besparen.” 

Toch staat pensioen op zijn agenda. “Ik ben 43 en weet dat ik er 
niet te lang mee moet wachten. Maar hoe ik het ga aanpakken, 
weet ik nog niet precies. Misschien bouw ik iets op via 
investeringen of spaar ik zelf een potje. Ik doe nu al veel dingen 
waar mensen normaal gesproken decennia voor sparen. Ik vind 
wel een oplossing.” 

“Als ondernemer én al helemaal als nomad moet je je eigen weg 
vinden in pensioenzaken. En dat is prima, ik heb voor deze weg 
gekozen. Ik hoop gewoon nooit echt helemaal met pensioen te 
gaan. Dat kan zolang mijn hoofd nog meewerkt en ik iets kan 
bieden waar de markt om vraagt. Uiteindelijk kan ik die laptop 
overal neer zetten en aan de slag.”

Wat hij het meest waardeert aan deze levensstijl? 
“De vrijheid,” zegt hij zonder aarzeling. “Gisteren liep ik vast 
over toekomstplannen voor mijn onderneming. Toen besloot 
ik een pittige klimwandeling van 10 kilometer te doen om even 
de gedachten te verzetten. Daarbij liep ik over een vulkaan, 
letterlijk in de wolken en had ik prachtig uitzicht op een 
besneeuwde vulkaankrater. Dat zijn de momenten waarop ik 
denk: hier doe ik het voor.”

WAT IS HET NIEUWE WERKEN?

Steeds meer mensen werken op een andere manier dan 
vroeger. Dankzij technologie kan werk flexibeler worden 
ingedeeld. Deze 4 vormen komen veel voor:

HYBRIDE WERKEN – Een combinatie van thuiswerken en 
werken op kantoor. Veel bedrijven geven hun medewerkers 
de vrijheid om zelf te bepalen waar ze werken. Dit zorgt 
voor een betere balans tussen werk en privé.

REMOTE WERKEN – Volledig op afstand werken, vaak 
vanuit huis of een andere locatie. Sommige mensen 
werken zelfs vanuit het buitenland. Zolang er maar een 
goede internetverbinding is.

WORKATION - Een workation is een combinatie van 
werken en vakantie. Het idee is dat je je werk meeneemt 
naar een inspirerende locatie, zoals een strand, 
berggebied of een gezellige stad. Tijdens een workation 
werk je meestal een deel van de dag, terwijl je de rest van 
de tijd geniet van de omgeving. 

DIGITAL NOMAD - Een digital nomad is iemand die 
locatie-onafhankelijk werkt. Dankzij technologie zoals 
laptops, smartphones en internet kunnen zij hun werk 
overal ter wereld uitvoeren. Vaak combineren digital 
nomads werken en reizen, en kiezen ze tijdelijke 
verblijfplaatsen die inspirerend zijn en goed internet 
hebben. 

Cumbra vieja, La Palma, Spanje

Fotografie: Henkjan Schrijver

*	 Hoe gaat de opbouw van de AOW als je buiten 
Nederland gaat wonen of werken?  
Woon of werk je buiten Nederland? Dan ben je meestal 
niet meer verzekerd voor de AOW. Dit betekent dat je later 
een lagere AOW krijgt. Meer informatie hierover vind je  
op svb.nl. (‘U gaat buiten Nederland wonen of werken’). 


